Rep. n. 25 ’{O

COMUNE DI DERUTA

) __C_QNIBAT_I“‘I_Q PER L’AFFIDAMENTO IN APPALTO DEI SERVIZI

~ |SCOLASTICI 2010/2011-2011/2012-2012/2013-2013/2014.

DI GESTIONE DELL’ASILO NIDO COMUNALE PER GLI ANNI|

Provincia di Perugia

IMPORTO NETTO : Euro 965.034,00

_ I8egreteria Comunale, avanti a me dr. Michele Montanari del Comune di

|DITTA: POLIS Societa cooperativa sociale

| Deruta, autorizzato a rogare gli atti in forma pubblico amministrativa ai

REPUBBLICA. ITALIANA

L’anno duemilaundici_addi quattordici del mese di marzo in Deruta e nella

| sensi déll'art. 97, c. 4, Tett. c), D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267, si sono

_ |presentati, costituendosi personalmente senza assistenza di testimoni, per
_ . |rinuncia fattane dalle parti con il mio corisenso, i signori: L
___I1).- Alvaro Verbena, nato a Deruta il 16.03.1952, nella sua veste di § % g
_ 1 Sindaco Pro-tempore del Comune di Deruta, da individuare con la partital éLg-iE -
B IVA n. 00222390544, in_x_;oxﬁe, _per.conto e nell'interesse del quale dichiaral :0 v 'El
di costituirsi ed agire; per brevita’ tale parte sara denominata in seguito con| S{z g_ %
. il termine: “Comune™; “4*“\L 1
2} - Gianfranco_Piombaroli, nato a_ Panicale, 11 16.05.1960, ivi residente Q)
_ Jin via Antonio_dj_Giacéxﬁo,_nil,JLqualemmLe_nmresente atto
———_ | nella sua_qualitd_di_Presidente della Ditta POLIS Societd Cooperativa
_ — _.|-Sociale-con._sede legale in Perugia - Via G. Pontani, nd47 - P.I n.
7: 101409740543, per . brevita tale parte sard_denominata_in_seguito_con il




23,
¥

on eliberazione della Giunta Comunale n° 197 del 17.6.2010 é_éiato

épﬁbi(ato il_capitolato__d’appalto_per 1’affidamento del servizio di

gestione dell’asilo nido_comunale per la durata di quattro anni_scolastici

2010/2011.-2011/2012_= 201272013~ 2013/2014 per un_importo,

 complessivo a base d’asta di €. 966.000,00_oltre LV.A, € 241.500,00] N

annui_oltre LV.A), mediante procedura aperta ai sensi dell’art. 54 e 55

deLD;Lg's,,n.Jﬁfi/_z_OQ_G,_c:gnkilfcﬁtgzio_d_ell’offerta*economicamentc_pil‘l

._sidnta'ggigsa,_ai_scnsi,dell’art. 83 del citato_decreto legislativo;

con determinazione_del Responsabile dell’Ufficio Scuola ed Assistenza

___JDJe.lllJOlO_é_statofapprovatgi&a_ndo di gara con relativa

.._Iﬁpdlilistican(domandé,,dijmmi_ssi;m_e,_o,fferta economica) per I’appalto

-del servizio di che trattasi, con_procedura aperta indetta per il giorno

| 23.8.2010;

‘:.f_la_prede,tta,gara_é_stata_esperiiaﬁeﬂgioxni data 23 e 24 agosto 2010 con

15
v

. _aggiudicazione provvisoria alla ditta_Polis Societd Cooperativa Sociale

__con sede in Perugia, Via G. Pontani , n. 47_per il prezzo offerto di €

Zaop. Spelaie
RE GE?}IERAL
i fraqco}
|

L' 965.034,00 olire ]V.A - annuo di € 241.258,50 oltre LV.A 4% ;

._con_determinazione n. 345_del _16.9.2010 si & proceduto ad omologare

_;.ed_approyarejl,,verbale_di_garaucspcritau,nc_i_é_i_o_l:ni_Z.S e 24 agosto 2010

[ concernente ’appalto_ di gestione del_servizio_asilo nido_comunale, con

maggiudicazion&definitiya,jlla_ditta_Eolis“S,Qciﬁté.,_CO_ngmiva Sociale]

| __con sede-in Perugia, Via G. Pontani n. 47 per la durata di 4 (quattro)|
.| anni scolastici. 2010/2011-2011/2012-2012/2013-20 132014 _per il




corrispettivo di €. 965.034,00 oltre 1.V.A — annuo € 241.258.50 oltre

+ | LV.A, rinviando a successivo atto 1’adozione della determinazione a

| contrattare ai sensi dell’art, 192 del D.Lgs. n. 267/2000 ¢ dell’art, 4 del

| _vigente regolamento dei contratti comunali, con il soggetto e per i valori

come sopra_individuati e I’assunzione dell’impegno di spesa di

competenza dell’esercizio 2010;

: . per I’affidamento alla ditta POLIS Societa cooperativa sociale, con sede h@

1} _ __in Perugia, Via G. Pontani n. 47 dell’appalto del servizio di gestione

| annuo €241.258,50 oltre LV.A;

v
¥

GENER:

- & stata acquisita_la documentazione comprovante il possesso da parte]

| _della ditta aggiudicataria dei requisiti di ordine economico-finanziario ¢

|
Coop. Sotiz
Gianfranco)

ETTOR

| tecnico organizzativo;

|

Zj;
Sor.
ol

Quanto_sopra premesso, volendo far risultare I’affidamento dell’appalto del

¥

W
|
|

PR

servizio di che frattasi, nonché le relative condizioni, in forma valida

e gola_:@; _le parti, come sopra_rappresentate deﬂg cui_identita personale ¢

capacita_giuridica, io Segretario rogante sono certo, con il presente contratto

| convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1




ART. 2

. OGGETTO DEL CONTRATTO

Ito_ha per oggetto I’esecuzione di servizi e di forniture diversi per il

ﬁi_@'gﬁmento_.dalﬁasjlo,nido comunale, sito in Deruta Via S. Allende.

ART.3

FUNZIONAMENTOQO DELIL’ASILO NIDO

: I]LSéi;\zizi(Lasilo_nidp_saré,apgrm_agli utenti_dal Lunedi al Venerdi dalle ore 0/; o

_numero_kdcl bambini_ammessi_alla “frequenza viene determinato dal

B M ‘.W Wa“% -»-‘-"-MM
omuneJnJL ‘.5 8 un11; complessn{e kl;%sg n. 22" L saranno segu1t1 da n. 3]

b R i s TVTRERE R

‘v-r-'“,_d" fi R S——

! educafucl_comunal1_Qd1pendent1_1n servizio) e Qerta.ntQ _n. 36 da personale

£

NERAL

QORE GE

B R
™ 4 g AR, A v e T

ﬁducatlm_dellagooperatwa%

ART. 4

SERVIZI A CARICO DELLA COOPERATIVA

ILa Cooperativa si.obbliga alla prestazione dej seglienti servizi:

a)Educativo
e Y

Ib) Ausiliaric
1 B ——

I o) Mensa

T ey

d) Vari
M

+-lcon le_modalitd di svolgimento come specificate nei_successivi articoli,__




SERVIZIO EDUCATIVO

e

cducativo come da elenco nominativo dichiarato in sede di gara, risultante

o
Per il Servizio educativo la Cooperativa si obbliga ad impiegare il personale |

in n. 5 (cinque) unitd, Qualsiasi variazione del personale impiegato in fase

|di-esecuzione dell’appalto, sard consentita per comprovati motivi.

1l personale educativo_dovra_svolgere, in raccordo con il personale

educativo comunale, le attivitd previste dal programma educativo, |

artecipaio _da tutte le educatrici e concordato con il Coordinatore

Pedagogico. Pertanto il personale educativo della cooperativa dovra|"

sservare le prescrizioni del predetto programma e dovra svolgere le attivita

|di-programmazione e verifica.

L‘?ihﬁpiego delle n. 5 educatrici sard disposto a cura della Cooperativa,

-'§¢ic_g‘)__11_¢1_c)_g1i___gga,r_i_ e le modalitd dedotte nel progetto presentato in sede di

ara, con _misure organizzative autonome, ma tali da assicurare il pieno

:Sogipd_i_s_f@gm}_epto_ dei servizi da parte dzell’utenzginell’orario di apertura

_dc:_l_l_’as_ilg_md_o comunale .

 La Cooperativa si obbliga a: _

ie_concertare ed applicare strategie educative ¢ modalita organizzative —

d’intesa_con il personale educativo comunale - secondo progetti-

| _programma di aftivitd concordati con il coordinatore pedagogico e

condivisi con il Comune stesso;

e assicurare |’attivita educativa a favore dei bambini;

e partecipare ad incontri di programmazione ed aggiornamento;

» _partecipare agli incontri con_genitori, esperti € Comitato di gestione;

__SERVIZIO AUSILIARIO




FiR

per il numero delle ore_indicate nell’offerta tecnica,

[’impiego degli addetti_al servizio ausiliario sara disposto_a_cura_della

ldovra svolg

gpmp_ren_s ivo di tutte le operazioni_assistenziali, logistiche e di supporto alle

ere il servizio di pulizie giornaliere e straordinarie__con le|

" {La Cooperativa dovra garantire la piena funzionalitd del servizio_ausiliario]

mansioni_educative proprie degli educatori.

SERVIZIO MENSA

.8 Cooperativa si obbliga. a fornire il servizio con le_n. 2 unita di personale

e per.il numero delle ore_indicate nell’offerta tecnica, provvedendo:

) 'alEapprowigionamcnto_dei_g_e_ncri__alimentari_gatantendone la_qualita,

-|'_alla preparazione e somministrazione in loco di n. 2 pasti_giornalieri (n. 1

.| merenda._e.n..1 pranzo),,dalJunedLaBLenerdi,_Lajgmminis_trazigne_dgL

- inizio.dell’anno. scolastico. Nelle prime-due settimane di inserimento_dei

| pranzo.avrd inizio a partire dalla terza _settimana decorrente dalla data di]

__bambini al nido sara fornita soltanto la merenda;

a rispettare ment1 e diete predisposti dal servizio igiene degli alimenti e

SIDEMTE

(

P

“ir.i:m ar

| __dellanutrizione della U.S.L.n. 2; -

2]

_a corrispondere i pasti a tutto il personale.in servizio;

e_a garantire il riassetio.e la corretta tenuta della cucina;

o ad adottare il manuale.di qualita e autocontrollometodo HACCP. =~ |

—1»__a comunicare I’elenco.dei fornitori. "

SERVIZI VARI




! salute dei bambini;

4o materiale d’uso nei servizi igienici;

o biancheria per la cucina;

Lo, attrezzi e prodotti necessari per la pulizia, per la sanificazione :

11| . disinfezione degli ambienti, dei servizi sanitari, nonché tutti i prégotti

1 dctergcnti per 1 tessuti;

aftrezzi e prodotti per la pulizia ¢ per la sanificazione degli ambienti e

4 _dégli arredi della cucina, del refettorio, delle stoviglie e delle attrezzature

;p_qr il servizio mensa. I prodotti di detersione e sanificazione necessari

devono essere_conformi alla normativa di cui al D. Lgs. N. 155/97 e |

' | successive modificazioni ed integrazioni sull’autocontrollo igienico

| degli alimenti;

b giochi_ didattici, materiale didattico di consumo necessario per lo

svolgimento delle attivita previste dalla programmazione educativa.

ART. 5

e — ATTIVITA' AGGIUNTIVE

/ 3 La Cooperativa si impegna a:

» realizzare i progetti integrativi nei termini e nei contenuti concordati con |

1 il Comune.

I ART. 6

. OBBLIGHI DELLA COOPERATIVA




-£on_conseguente_obbligo a sollevare il Comune da

di reglstrare glornalmente le presenze d. dei bambini ni al servizio;

* di_nominare il __responsabile aj _sensi della 81/2008 U8 e successive

;in_o_dy‘-_i_qaz_l_ozu_t?i_Ladlﬁaggi,agm!ﬁéym_@@’ nonch¢ il responsabile

—

[ *_di nominare ai ~sensi del D.Lgs n. . 196/2003 il )3 1l responsabile per quanto

_ di produrre _quietanze’ di 1 avvenuto pagamento del lel premio assmuratwo in

_ordine alla copertura. assicurativa R. .C.T.eR.C.O;

:__dLl__l.f,lI,IZ_ZE!{(?_EOE_CJ!!@_G_@_I.li&?llzj i locali, le attrezzature, gli impianti , gli

el ___OBBLIGHI DEL PERSONALE ADDETTO
: *‘—‘*'—77—--—*—%_1——___%_*

L8 Cooperativa_impieghera personale che _garantisca un  correttg

qualsiasi azione,

| comportamento e che osservi diligentemente tutte le norme e disposizioni

—

| generali e le prescrizioni i disciplinari dettate dall'Ente. I personale dovrd

_mantenere il segreto d’ufficio su fatti e circostanze di cui sia venuto

~conoscenza nell’espletamento del proprio lavoro. Il Comunc, in qualsiasi




si riserva di richiedere, sulla base di idonee motivazioni, la

[comunicazione scritta.

St
st

e

/In caso di non adempimento saranno applicate, proporzionalmente, le penali

! Tra il Comune ¢ il personale utilizzato dalla Cooperativa & escluso qualsiasi

ép'htratto\ di appalto.

/'|Cooperativa nell'ambito degli obiettivi di servizio figsati dal presente

tapporto _giuridico od ogni _direttiva_& impartita_ dai dirigenti della]

V Erorn, Mickelr Montanari

|5t g
k)

#iLa Cooperativa dovra osservare nei riguardi dei propri addetti, siano essi

dipendenti o soci, tutte le leggi, i regolamenti, le disposizioni salariali,

previdenziali e assicurativi dei contratti collettivi disciplinanti i rapporti di

{lavoro della categoria ed ogni altra norma vigente o che sia emanata in corso

] e
d'appalto nelle summenzionate materie, come in tema d'assicurazioni sociali N 8ET
— - o=
¢ di lavori pubblici, che trovi comunque applicabilita al presente appalto.

' Il personale impiegato dovrd essere in regola anche rispetto ad ogni

- {prescrizione ed adempimento previsti dalle vigenti norme igienico/sanitarie.

1l Comune dovra considerarsi sollevato da ogni responsabilitd” derivante

| dall'inosservanza delle disposizioni normative suddette.

|La Cooperativa ¢ tenuta al costante aggiornamento professionale del

personale, pertanto dovra prevederne, qlia.lora il Comune organizzi corsi di

fo-rmazioxlei professionale per dipendenti di pari qualifica, la partecipazione

_jobbligatoria senza ulteriori oneri per l'amministrazione appaltante. Poiché

gli interventi richiesti dal presente contratto d'appalto investono l'ambito dei




. i
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.

. i
rvm pubblici essenziali, la Cooperativa si impegna ad assicurare la \ '

dei personale ai sen31 della legge 12/6/1990 n. 146 e successive

t1nu1ta del servizio stesso sulla base delle norme che regolamentano la g \ *E
am T T - {'
aterla E 5 Q i

— o — | .
La Cooperatlva ¢ tenuta a garantlre 1 contingenti minimi in caso di sciopero % %

Lmodlﬁcazmm ed. 1ntegraz10n1

ONERI DEL COMUNE

Il Comune mette a disposizione i locali, le attrezzature e gli arredi necessari
i S

?Q:Mionamggtg_del nido.

:'P-roi/\'redg ad effettuare  gli interventi di manutenzione ordiraria e

ia-dei locali e delle attrezzature, dell’area esterna e al@
B \'“w

*\"Lﬁeﬁ%ﬂ—m

% ) telefono Juce acgua, gas)h\},

AT Al

,Provvede _altresi alla cogrtura -asswuratlva dei bambini .

£

3 ART. 9 i ‘f ;:é\ B

3 VERIFICHE E CONTROLLO A ?\bik ,,

| Il Comune ha facoltd di accedere in ogni momento ai locali destinati {im‘rg \
. Jall'Asilo Nido, al fine di operare le opportune verifiche. sul rispetto della __% & =

disciplina recata dal capitolato speciale di appalto e dal contratto di appalto,

con particolare riferimento alla qualita ed alla quantita dei servizi prestati.

7 Le verifiche sono effettuate alla presenza dei responsabili della cooperativa

|e le relative valutazioni conclusive sono espresse per iscritto e comunicate

alla cooperativa stessa,

. |Intale attivita di verifica il Comune si avvarrd dei servizi e dei tecnici

!
2
;!
I
i

10




fdé‘Il'Azienda U.S.L e del servizio di coordinamento pedagogico, secondo le

7
e

ispettive competenze.

ART. 10

RESPONSABILITA’ E PENALI

Qualora la qupere}gv_a non adempia agli obblighi di cui al presente

ébntra?:to d'appalto, il Comune ha il diritto di applicare una penale da euro

150,00 a euro I.SOO,E)_Q per ogni infrazione quantificata dal responsabile del

{servizio interessato, previa regolare contestazione d’inadempienza inviata a

- Imezzo lettera raccomandata e nel rispetto degli obblighi prescritti del

CS.A.

La cooperativa nell’esecuzione del contratto di appalto & tenuta

{all’osservanza di tutte le norme vigenti a tutela della sicurezza dei

lavoratori, di tutti gli obblighi fiscali, assicurativi e previdenziali, nonché

alla normativa in materia di tutela della riservatezza dei dati trattati.

- - |La cooperativa & responsa:biie di ogni danno che derivi al Comune ed a terzi

dall’assolvimento del servizio assunto.

La cooperativa si obbliga a sollevare il Comune da qualsiasi pretesa, azione

0 molestia che possa derivare da terzi per mancato adempimento degli

obblighi contrattuali.

- ART. 11

" SUBAPPALTO E CESSIONE DEL CONTRATTO

E' vietata la cessione del contratto, nonché il subappalto del servizio, anche

parziale pena la revoca immediata dell’appalto ¢ la perdita del deposito

cauzionale, salvo ulteriore risarcimento dei maggiori danni accertati.

ART. 12

i1




CORRISPETTIVO - FATTURAZIONE - MODALITA’ DI

PAGAMENTO

totto/50) oltre 1.V.A,, da liquidarsi in quote mensili di pari importo da

| II corrispettivo dell'appalto dedotto nel presente contratto ¢ stabilito per una Em

{somma - complessiva di euro 965.034,00 % f
(novecentosessantacmquemﬂatrenta— quattro/00) ¢ annuo € 241.258 30 Eff :E F
'(duecentoquarantunormladuecentocmquan— _ é q

settembre a luglio, su presentazione di regolare fattura.

£l |La Cooperativa presenterd al Comune la fattura relativa al servizio erogato

.f:'jl ed il Comune provvederd a saldarla entro 60 giorni dalla data di| i-

I} [registrazione contabile della stessa presso 1’ufficio ragioneria, con atto di

\\\\\\

liquidazione del Responsabile del servizio.

A partire dal secondo.anno scolastico il corrispettivo sard revisionato

annualmente secondo le variazioni percentuali ISTAT verificatesi nel mese

di agosto di ciascun anno, sy richiesta’ da formalizzare da parte della

cooperativa entro il 30 settembre . 11 Comune si obbliga a predisporre

l’adeguamento con decorrenza 1° settembre di o gni anno.

ART. 13

CAUZIONE DEFINITIVA

;

THE DI

A garanzia dell’esatto adempimento degli obblighi assunti, con il presente

PGBLI

PRESIDEN
(Riorn
|

atto, la Cooperativa ha prestato cauzione definitiva di euro 48.251,70

mediante polizza fidejussoria n. 2010/50/2139453 rilasciata in data

10.11.2010 dalla Assicurazione Reale Mutua - Agenzia di Assisi — Bastia.

ART. 14

DANNI - ASSICURAZIONI

12




La Cooperativa ha provveduto ad assicurarsi per la responsabilita civile

. eon il presente contratto con polizza RCT, R.C.O, n. 2009/03/2039370,

| |contratta con la societd Reale Mutua Assicurazioni, per un massimale di

euro 3.000.000, che in copia & stata_prodotta dalla Cooperativa in data

17.11.2010 al prot. 15384.8i di atto che tali documenti sono pertanto

_fl@‘?ﬁi@ﬁ_P_TE_S_FQWIEEECiO “ Scuola ed Assistenza” de! Comune.

La Cooperativa si obbliga a mantenere indenne il Comune da tutte le

richieste di danni patrimonjali e non, conseguenti alle attivita poste in essere

dalla Cooperativa stessa e dal suo personale nell’espletamento dei servizi

1.
S
I

disciplinati dal presente contratto, assumendo anche direttamente I’onere

dell’eventuale giudizio.

Il Comune provvederd ad assicurarsi contro la responsabiliti civile verso

terzi, intendendosi per terzi anche i dipendenti della stessa Cooperativa,

sugli impianti, attrezzature, locali, spazi messi a disposizione della

Cooperativa.

ART. 15

RECESSO

E’ prevista la facolta di recedere da parte del Comune dal presente contratto

qualora dovessero riscontrarsi gravi inadempienze della Cooperativa ifi]

ordine ai servizi da erogare, come disciplinati dal presente contratto.

ART. 16

ESTENSIONE DEL SERVIZIO

E’ facolta del Comune, per casi particolari ed urgenti, nonché per iniziative

13




da svolgersi presso la struttura, richiedere ’estensione del servizio con atto

del Responsablle dell’ Ufficio  Scuola ed Assistenza”; i _corrispettivi dei _ﬁ \
- b

e
serv1z1 afﬁdau in estensione, verranmo definiti sulla base di specifici| £5 %
ez

prevent1v1 di spesa comumcatl dalla Cooperatlva ed accettati dal Comune

ART. 17

RIDUZIONE DEL SERVIZIO

LAY ALARRE
VT TP O ~;~_.;;-;=;;ui"1

rEventuale rlduzmne del numero degli utenti comportante la riduzione del |}| &

Epersonale della cooperatlva o del relativo orario di i 1mp1ego sulla base del | 5

k

i grapporto educatore/bambmo dard luogo a riduzione del corrispettivo di
5 ..,-_1 I N—

. Eappalto di cui all’art. 12.

_ ART. 18 | i :

DURATA

Il presente contratto decorre dal 1° settembre 2010 e fino al termine

i dell anno scolastwo 2013/2014. E fatto obbligo alla cooperativa di rendersi

dlspomblle all’attivita preparatona entro la settimana antecedente la data di

inizio, secondo programmazione concordata con ’Ente .L’amministrazione

-
i i . P .
.comunale, esclusivamente in sede di prima scadenza dl contratto e previo

atto espresso che motivi ragioni e convenienza della scelta, potra rinnovare

7 {.’; il contratto, ai sensi dell’art. 57, comma 5° - lettera b) del d. Lgs. N.

163/2006 per un periodo massimo di anni 3.

ART. 19
FORO COMPETENTE

!
.
&
0 VBFBENA
TQ/

11 foro competente per tutte le obbligazioni sorgenti dal presente contratto,

sard quello di Perugia.

ART. 20




idisciplina dei contratti del Comune di Deruta, tutte le spese del contratto e}

| tutti gli oneri connessi alla sua stipulazione, compresi quelli tributari.

{ Trattandosi di onlus il contratto & esente dall*imposta di bollo

[Il.Comune, ai sensi _dell’articolo_13, D. Lgs. 30.6.2003 n. 196, informa la

_.SPESE DI CONTRATTO - REGISTRAZIONE b

ART.21 —

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

(looperatwa che trattera i dati, contenuti nel presente contratto,

esclusivamente per lo_svolgimento delle attivitd e per [’assolvimento degli
~obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti comunali in materia.
Richiesto io Segretario ho ricevuto il presente contratto dattiloscritto da ow
| persona di mia fiducia su_n. quattordici pagine intere e fin qui della v ES
[+
O o
SES
)
@ .8
W= 8
58 S
Bt QL

"'ENTEED1RE ORE :
saroh_Gianfranco)

- P - -
(SO PR T SR it ol

15




