ART. 1 - PREMESSA

1. Il Piano comunale della Prevenzione della Ceone ( indicato di seguito anche solo con I'espogss
PTPC), redatto ai sensi del comma 59, dell'artddlla legge 06.11.2012, n°® 190 e secondo le liriee d
indirizzo dettate dal Piano nazionale dell’Antiagrione ( indicato di seguito anche solo con I'esgi@ne
PNA) approvato dalla Commissione Indipendente peW&lutazione I'Integrita ed il merito ( CIVIT) -
Autorita Nazionale Anticorruzione ( A.NA.C.) couelibera n° 72 del 11.09.2013, nonché vista l'iates
raggiunta in Conferenza Unificata Stato — Regiami éocali in data 24.07.2013, si prefigge i seguen
obiettivi :

* ridurre le opportunita che favoriscano i cascdiruzione;
* aumentare la capacita di scoprire casi di cooej
* stabilire interventi organizzativi volti a previeai rischi di corruzione;

* creare un collegamento tra corruzione — trasparenperformance nell’'ottica di una piu ampia gesi
del “rischio istituzionale”.

Il Piano é stato redatto dal Responsabile comupedda prevenzione della corruzione, individuatioista
deliberazione di Giunta comunale n° 136 del 12@B32 nella persona del Segretario comunale, in
collaborazione con i Responsabili delle aree fumalioche costituiscono ad oggi la macro organizaazi
del Comune e sono, a loro volta, ripartite in uffic

La sua approvazione e stata preceduta da un menuami consultazione attivato tramite pubblicagion
dal 19.11.2013 al 08.01.2104, di apposito avvidla iome page del sito web istituzionale.

2. Il Piano comunale della Prevenzione della Coone:

* evidenzia e descrive il diverso livello di esposie degli uffici al rischio di corruzione e diegalita ed
indica gli interventi organizzativi volti a preveeiil medesimo rischio;

* disciplina le regole di attuazione e di contrgllo

* prevede la selezione e la formazione dei dipetiddmamati ad operare in uffici particolarment@esti
alla corruzione, prevedendo, negli stessi ufficialmdo possibile, la rotazione del personale assegimdatti
allo stato attuale il Comune sconta una signifigattarenza di personale in servizio ed in alcuree ar
funzionali non dispone neppure, in aggiunta al mlifgate incaricato di posizione organizzativa, ttealnita
lavorative inquadrate nella categoria professioriajedel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di
comparto.

3. Il programma triennale per la trasparenza ¢éeljrita costituisce appendice del presente piano.

ART. 2 — UFFICI ED ATTIVITA® PARTICOLARMENTE ESPOST | AL RISCHIO DI
CORRUZIONE

1. Gli Uffici e leattivita del Comune maggiormente esposti al rischio coonezisono :
* Ufficio Urbanistica ed Attivita Edilizia;
* Ufficio Lavori Pubblici e Manutenzioni;

* Ufficio Servizi Sociali;



* Ufficio Ragioneria, con particolare riferimentd’'amissione dei mandati di pagamento.
2. Con una graduazione immediatamente inferiaiiedhio investe :

* Ufficio Contratti ed Appalti di beni e servizi;

* Ufficio Programmazione e Gestione delle risoragane;

* Ufficio Vigilanza e viabilita;

* Ufficio Gestione Attivita Produttive.

Le attivita a rischio di corruzione sono di seguito individuat

1) attivitd oggetto di autorizzazione, concessiopermesso comungue denominato;

2) attivita nelle quali si sceglie il contraenter paffidamento di lavori, forniture e servizi, ame con
riferimento alle modalita di selezione presceltesansi del codice dei contratti pubblici relativiaaori,
servizi e forniture;

3) attivitd oggetto di concessione ed erogazionsodvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzjaronché
attribuzione di vantaggi economici di qualunqueegera persone ed enti pubblici e privati;

4) concorsi e prove selettive per I'assunzioneedgpnale, progressioni di carriera, conferimentaudiichi di
collaborazione e consulenza;

5) opere pubbliche e gestione diretta delle stessdta del contraente e conseguente gestiona\ai;l

6) flussi finanziari e pagamenti in genere;

7) manutenzione ordinaria e straordinaria degli@diomunali;

8) attivita edilizia privata, condono edilizio eosfello attivita produlttive;

9) controlli ambientali;

10) pianificazione urbanistica : strumenti urbanist di pianificazione di iniziativa privata;

11) rilascio autorizzazioni allo svolgimento diiaté di vendita su aree pubbliche;

12) attivita di accertamento, di verifica dellagne ed evasione fiscale;

13) attivita nelle quali si sceglie il contraentdla procedure di alienazione e/o concessione mlifgbblici;

14) attivita di Polizia Municipale — procedimentirgionatori relativi a illeciti amministrativi e pali
accertati nelle materie di competenza nazionakgmmnale — attivita di accertamento e informazienelta
per conto di altri enti e/o di altri uffici del Came — espressione di pareri, nulla osta e simblaligatori e
facoltativi, vincolanti e non, relativi ad atti egyvedimenti da emettersi da parte di altri endi effici del
Comune - rilascio di concessioni e/o autorizzazéhreompetenza dell’ufficio — gestione dei proceeinti
riguardanti appalti e/o concessioni sia nella fdiseredisposizione, che nella fase di gestioneajgdhlto o
della concessione.

Tutta la mappatura che precede e le valutazioté fatiportate nel presente piano sono state patiida
un’analisi del contesto realizzata tramite la r#tec@ successivo esame di dati oggetfquali ricorsi
pervenuti negli ultimi tre anni, esposti indirizzatla Corte dei Conti negli ultimi tre anni, pratmenti



disciplinari attivati negli ultimi tre anni per quoita, casistiche, e settori interessati, procediimpenali
“subiti” negli ultimi tre anni, contratti prorogatiell’'ultimo triennio e valore economico correlado dati
soggettiviquali comunicazioni provenienti dall’Ufficio Teratiale del Governo — Prefettura e dalla rassegna
stampa.

ART. 3 — ATTUAZIONE E CONTROLLO DELLE DECISIONI PER PREVENIRE IL RISCHIO DI
CORRUZIONE

La pubblicazione delle informazioni relative ai pedimenti amministrativi, nel sito web istituzioeal
costituisce il metodo fondamentale per il controtlal parte del cittadino e/o utente, delle deaisiwelle
attivita a rischio di corruzione disciplinate daépente piano.

Per le attivitd suddette, come enucleate dal pestedarticolo 2, sono individuate le seguenti reqmér
l'attuazione della legalitd o integritd, e le misuminime di contrasto per la prevenzione del rischi
corruzione :

® MISURE DI CONTRASTO : I CONTROLLI

FREQUENZA REPORT| RESPONSABILE NOTE
DELL'ATTIVITA’

Controllo  successivo Semestrale Segretario comunale no
sulla regolarita
amministrativa
Controllo di regolarita | Costante Responsabile Aredlo
contabile Finanziaria
Controllo equilibri | Semestrale Responsabile Areao
finanziari Finanziaria
Controllo qualita dei | Annuale Responsabili di Area no
servizi
Accesso telematico a Costante Responsabili di Area no
dati, documenti e
procedimenti
Verifica di  attivitd | Annuale Responsabile dell’'areajaio
lavorative da parte dei cui interno é *“allocato’
dipendenti cessati dal I'Ufficio del Personale
rapporto di lavoro con
l'ente, che durante il
servizio hanno
esercitato poteri
autoritativi o negoziali
Controllo composizione| In  occasione  della Responsabile dell’area aho
delle commissioni dij nomina di ciascunacui interno é “allocato’
gara e di concorso commissione di gara e dil'Ufficio Concorsi;

concorso _ _

Presidente della singola




commissione di gara e di
concorso
Controllo a campione (| Trimestrale Responsabili di Area | no
minimo  5%) delle
dichiarazioni
sostitutive
Verifica dei tempi di | Semestrale Responsabili di Area; | La  verifica riguarda
rilascio delle inoltre qualsiasi altrg
autorizzazioni, Responsabile  comunale, ., \edimento o atto in
abilitazioni, concessioni per Ia.prevenzione dellagintonia con g
corruzione tempistiche previste nel
regolamento dej
procedimenti
amministrativi.  L’esito
del monitoraggio sara
pubblicato nel sitg
istituzionale
Controllo di gestione Annuale Servizio controllo dill monitoraggio delle
gestione attivita individuate

Segretario comunale

dall'art. 2 del present

D

piano, come quelle a piu
alto rischio di
corruzione, avviene con
I'applicazione di
indicatori di misurazione
dell’efficacia e
dell’efficienza (
economicita €
produttivita)
° MISURE DI CONTRASTO : LA TRASPARENZA
Frequenza Report Responsabile Report Note

Adozione e| Annuale Responsabile comunal# piano definisce g
pubblicazione piano della Trasparenza azioni per [attuazione
triennale per la del  principio  della
Trasparenza trasparenza

Adozione e| Annuale Responsabile comunalao

pubblicazione Codice per la prevenzione della

di comportamento dei corruzione

dipendenti

Accesso telematico a Costante Responsabili di area no

dati, documenti e




procedimenti

Organizzazione Semestrale Responsabile comunaléincontro €& previsto
giornate della della Trasparenza con i rappresentanti dli
trasparenza categoria, dei cittadini ed
associazioni per
illustrare  le  azion
previste nel piano
comunale di prevenzione
della corruzione, nel
piano comunale della
trasparenza, nel piano
esecutivo di gestiong
(PEG) e nel sistema dei
controlli
Pubblicazione delle| Annuale Responsabili di area no
informazioni  relative
alle attivita indicate
nell'art. 2 del presente
piano tra le quali e piu
elevato il rischio di
corruzione
Integrale applicazione| Tempi e  scadenzeResponsabile comunald 'applicazione del
del D.lvo n. 33/2013 indicate nello stesspdella Trasparenza; decreto n° 33/2018
D.lvo n° 33/2013 consente di rendere nota
Tutto il personale i, modo capillare
comunale che  svolgeyaivita dellente ai fini
attivita Istruttoria de”!applicazione de
principio della
trasparenza e del
controllo dell'attivita che
viene svolta
Pubblicazione costi| Costante Responsabili di area no
unitari di realizzazione
delle opere pubbliche €
di  produzione dei
servizi erogati ai
cittadini/utenti
Trasmissione dei| Costante Ufficio Protocollo La mancata trasmissipne
documenti e degli atti, della posta in entrata

in formato cartaceo
oppure in formato
elettronico, inoltrati al
Comune dai soggetti
interessati, da parte

degli addetti al

costituisce elemento ¢

valutazione e d
responsabilita
disciplinare dei

dipendenti preposti all

"

j*Y)




protocollo della posta,
ai Responsabili di area
e/o ai Responsabili de
procedimenti,

preferibilmente ai loro

trasmissione

indirizzi  di posta

elettronica

La corrispondenza tra | Costante Responsabili di area; | no

il Comune e Il .

cittadino/utente  deve Responsabili d

avvenire, ove possibile procedimento

mediante posta

elettronica certificata

(PEC)

Pubblicazione degli| Aggiornamento costante  Responsabili di area;| A tali indirizzi |l
indirizzi  di posta _ cittadino/utente pud
elettronica  seguenti Responsabile - comunalg;yq|gersi per trasmetter]
relativi a ciascun della Trasparenza;

Responsabile di area;
ciascun Responsabile d
servizio; ciascun
dipendente  destinato
ad operare nelle aree
particolarmente
esposte alla corruzione;
responsabili unici dei
procedimenti.

Responsabile comuna|]
di prevenzione dell:
corruzione

A

e38 del testo unico dell
disposizioni legislative ¢
regolamentari in materig
di documentaziong
amministrativa, di cui al
D.P.R. n° 445/2000
smi, e ricevere
informazioni circa i
provvedimenti e
procedimenti

D
e
istanze ai sensi dell’art.
e
>

D

amministrativi  che Ig

riguardano
Pubblicazione, con| Entro 31 gennaio di ogniResponsabili di area |eLe informazioni song
riferimento ai | anno per le informazioni Responsabili dei pubblicate in tabelle
procedimenti di scelta| relative all'anno| procedimenti. riassuntive rese
del contraente per| precedente liberamente scaricabin
I'affidamento di lavori, un formato digitale
forniture e  servizi, standard aperto che

anche con riferimento
alla modalita di
selezione prescelta ali
sensi del codice dei
contratti pubblici
relativi a lavori, servizi,
e forniture di cui al
D.lvo 12.04.2006, nf
163, nel sito internet
istituzionale in formato

consenta di analizzare |e
rielaborare, anche a fin
statistici, i dati
informatici.




digitale standard
aperto de :

la struttura
proponente; l'oggetto
del bando; I'elenco
degli operatori invitati
a presentare offerte;
I'aggiudicatario;

'importo di
aggiudicazione; i tempi
di completamento
dellopera, servizio o
fornitura; l'importo
delle somme liquidate.

° MISURE DI CONTRASTO : ROTAZIONE ADDETTI ALLE AREE A& RISCHIO CORRUZIONE
1. Dirigenti — Responsabili di Area — Titolari di Posizione organizzativa

Qualora la dotazione organica comunale lo conseotamungque sempre in modo tale da salvaguardare buo
andamento e continuita della gestione amministia@vprevista la rotazione massimo ogni cinque. anni

La rotazione, da disporsi mediante decreto del&ioddovra interessare, in prima battuta le aregidnali
e gli Uffici maggiormente esposti al rischio cofue, come indicati nel precedente art. 2, e,
successivamente, le altre/ gli altri sempre corderiduati nello stesso articolo.

Il dies a quo per I'applicazione delle disposiziche precedono é da individuarsi nell’entrata gowe del
presente piano.

2. Dipendenti

Qualora la dotazione organica comunale lo conseotamunque sempre in modo tale da salvaguardare buo
andamento e continuita della gestione amministavprevista la rotazione massimo ogni cinque dani
dipendenti che, pur non rientrando nella fattispedii cui al punto 1 di questa misura di contrastmo
responsabili di procedimenti afferenti ad attividomprese tra quelle di cui ai punti da 1 a 14ptetedente
art. 2.

La rotazione sara disposta con atto del dirigentesponsabile di area — titolare di posizione omzativa

se interverra tra uffici e/o servizi della stesesaacon atto del Segretario comunale o del Regbiasdella
gestione amministrativa del personale, a secondajudinto previsto nel regolamento comunale di
organizzazione degli uffici e dei servizi, se ltamione interverra tra uffici e/o servizi apparteth@ diverse
aree.

Saranno comungue osservati i seguenti criteri :

a) in ogni caso il numero dei dipendenti coinvotin potra superare il 20% della dotazione orgapiogria
dell'ufficio / servizio, al fine di non creare disfzioni nell’attivita amministrativa e nell’orgaziazione;



b) la rotazione dei dipendenti, al fine di limitadésservizi, dovra avvenire in seguito a valutaegiatel
Segretario comunale e/o del Dirigente — Resporesatiil Area — Titolare di posizione organizzativa
applicando criteri di gradualita e tenendo contéed=aratteristiche ed attitudini dei dipendengisst.

Il dies a quo per I'applicazione delle disposiziche precedono é da individuarsi nell’entrata gowe del
presente piano.

3. Referenti

Viene prevista l'individuazione, da parte dei Diigi — Responsabile di Area — Titolari di posizione
organizzativa, di un referente per ciascuna areaidnale costituente I'organizzazione dell’'enteeferenti
hanno il compito preminente di svolgere attivitdoimativa nei confronti del Responsabile comunale
dell’anticorruzione, affincheé questi abbia elemesti riscontri sull'intera organizzazione ed attivita
dellamministrazione e di costante monitoraggid’atilvita svolta dagli uffici. La tempistica dedlttivita di
informazione propria dei referenti dovra avere,imadamente, una cadenza trimestrale, salvo i dasi
accertata anomalia che dovranno essere comumidatinpo reale.

° ALTRE MISURE DI CONTRASTO

° obbligo di astensione dei dipendenti comunalinbyamente interessati in occasione dell’eseraditgtia
propria attivita, anche alla luce delle norme coate nel codice di comportamento integrativo detée

° regolamento sull’ordinamento degli uffici e deirgzi;
° creazione e funzionamento dell’'ufficio per i pedamenti disciplinari (UPD);

° costante confronto tra il Responsabile comunalBaditicorruzione, i Dirigenti — Responsabili dirda —
Titolari di posizione organizzativa ed i referenti;

° completa informatizzazione dei processi lavorativmodo da renderli tracciabili e da ridurreigahio di
“blocchi” non controllabili con emersione delle pessabilita per ciascuna fase;

° indizione, almeno 4 mesi prima della scadenzadeiratti aventi per oggetto la fornitura di berservizi,
delle procedure di selezione secondo le modaldécate dal D.lvo n° 163/2006 e dal suo regolametito
esecuzione ed attuazione;

° mappatura annuale dei processi per le attivitgschio individuate nel piano, a cura di ogni Déige —
Responsabile di Area — Titolare di posizione orgaativa,

° analisi annuale del rischio delle attivita chengsiste nella valutazione delle probabilitd cheigthio si
realizzi e delle conseguenze che il rischio proquambabilita ed impatto) per giungere alla deieamione
del livello di rischio rappresentato da un valovenerico. Tale attivita dovra essere realizzateodicerto tra
i Dirigenti — Responsabili di Area — Titolari di giazione organizzativa ed i referenti con il cooesivento
del Responsabile comunale dell’anticorruzione;

° coordinamento, entro il 30 giugno 2014 e di cgmno a questo successivo, tra il sistema discigieal
codice di comportamento che miri a sanzionare ihcato rispetto delle misure indicate nel piano
anticorruzione;

° attuazione tempestiva e costante dei procedindétintrollo di gestione, monitorando con I'applitone
di indicatori di misurazione dell’efficacia e delffficienza ( economicita e produttivitd) le attavindividuate
dal presente piano, quali quelle a piu alto risahicorruzione che saranno individuate ogni andgiano
esecutivo di gestione (PEG);



° comunicazione al cittadino, operatore economigtente che chiede il rilascio del provvedimento
autorizzativo, abilitativo, concessorio, oppure lgiasi altro provvedimento o atto del responsakbiét
procedimento, del termine entro il quale sara aswlil procedimento amministrativo, dell’e-mail ldel
stesso responsabile e dell'indirizzo del sito wagibuizionale;

° monitoraggio sul rispetto dei termini procedurali
¢ intensificazione dei controlli a campione suliehdiarazioni sostitutive di certificazioni e diiad notorieta.

ART. 4 — | MECCANISMI DI FORMAZIONE IDONEI A PREVEN IRE IL RISCHIO DI
CORRUZIONE

L'applicazione della legge n° 190/2012, introducem@portanti innovazioni , in particolar modo imta di
azioni di prevenzione della corruzione, necessitgeatcorsi formativi che sviluppino e migliorino le
competenze individuali e la capacita del sistengamizzativo del Comune di assimilare una buonaurailt
di legalita, traducendola nella quotidianita dedqassi amministrativi e delle proprie azioni igitnali. Le
attivita formative possono/debbono essere divise tjmlogia di destinatari, dipendenti interessati
dipendenti coinvolti, nei confronti dei quali saléstinata una formazione differenziata secondoli.ru

I Responsabile comunale della prevenzione dellauzne dovra individuare le materie oggetto di
formazione corrispondenti alle attivita indicatéaat. 2 del presente piano. La formazione vergmahe sui
temi della legalita e dell’etica intesi nella lopiu ampia accezione. Verra effettuata anche rioolwea
soggetti formatori esterni all’ente.

Il bilancio di previsione annuale deve prevedereoglportuni interventi di spesa atti a garantirdtale
formazione.

ART. 5 — | COMPITI DEL RESPONSABILE COMUNALE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

Il Segretario comunale, quale Responsabile comulela prevenzione della corruzione :

° propone il piano triennale della prevenzione (€YRntro il 15 dicembre di ogni anno. Il competente
organo collegiale del Comune lo approva entro ig8tnaio dell'anno successivo;

° sottopone entro il 15 aprile di ogni anno, il dmonto di attuazione del PTPC dellanno precedemte
controllo dell'organismo deputato alla valutaziat®e Dirigenti — Responsabili di area — Titolaripdisizione
organizzativa;

° propone al competente organo collegiale del c@nantro il 15 giugno 2014 e di ogni anno, per toian
competenza, la relazione rendiconto di attuaziaglePdPC dell'anno precedente; la relazione si lsaga
rendiconti presentati dai Dirigenti — Responsattilarea — Titolari di posizione organizzativa entrd5
febbraio 2014 e di ogni anno sui risultati realtzza esecuzione del PTPC. Il rendiconto deve enate una
relazione dettagliata sulle attivita poste in ess#a ciascuno di loro in merito all'attuazione #ita delle
regole di legalita o integrita emanate dal Comdheompetente organo collegiale del comune esargna
azioni di correzione del piano proposte dal Resglifess comunale anticorruzione a seguito delle aititi
emerse;

° propone, ove possibile, la rotazione degli ird@ridei Dirigenti e dei Responsabili di area — Tetbdi
posizione organizzativa,

° individua, previa proposta dei Dirigenti - Respahili di area — Titolari di posizione organizzatiul
personale da inserire nei programmi di formaziqrecsici;



° procede con proprio atto ( per le attivitd indivate dal presente piano quali a piu alto rischio d
corruzione) alle azioni correttive per I'eliminaam delle criticita; cid in applicazione del regokamo sui
controlli interni, sentiti i Dirigenti - Respons#éibdi area — Titolari di posizione organizzativapnc
riferimento ai procedimenti di controllo di gest@m in particolare al monitoraggio con I'applicamodi
indicatori di misurazione dell'efficacia e dell'&ffenza ( economicita e produttivita);

° ha I'obbligo, entro il 1° giugno di ogni anno encl’ausilio dell’Ufficio Personale, di verificadéavvenuto
contenimento, ai sensi di legge, degli incarichigginziali a contratto nella misura massima di petaale
dei posti effettivamente coperti della dotaziongamica della qualifica dirigenziale; indica, a fale,
costantemente ( per quanto di competenza), al &ndd alla Giunta comunale gli scostamenti e lerazi
correttive adottate o in corso di adozione anchdiamte strumenti in autotutela;

° propone, entro il 31 gennaio di ogni anno, prgr@posta dei Dirigenti - Responsabili di area telari di
posizione organizzativa da comunicare entro il 80boe, il piano annuale di formazione, con eselusi
riferimento alle materie inerenti le attivita ach$o di corruzione individuate nel presente piano.

ART. 6 — | COMPITI DI TUTTI DIPENDENTI

| dipendenti destinati ad operare in aree funzioe#b attivita particolarmente esposte al rischio d
corruzione, i referenti di cui allart. 3, i Dirig e i Responsabili di area — Titolari di posizon
organizzativa, con riferimento alle rispettive catgnze previste dalla legge e dai regolamenti vigen
attestano di essere a conoscenza del piano comdngleevenzione della corruzione e provvedono a
svolgere le attivitd per la sua esecuzione; esgore astenersi, ai sensi dell’art. 6 bis della éegg
241/1990 e smi, in caso di conflitto di interessgnalando tempestivamente ogni situazione di idonfl
anche potenziale.

| dipendenti che svolgono le attivita a rischio abrruzione, relazionano trimestralmente al proprio
Responsabile di area — titolare di posizione oayativa ed ai referenti di cui all'art. 3, il rigpe dei tempi
procedimentali e di qualsiasi altra anomalia aetertindicando, per ciascun procedimento nel quale
termini non sono stati rispettati, le motivazionfatto e di diritto che giustificano il ritardo.

Tutti i dipendenti, nel rispetto della disciplinaldgge e regolamentare in materia di diritto dcesso ai
documenti amministrativi e di quella in materigpdbcedimento amministrativo, rendono accessibibgni

momento agli “interessati”, le informazioni relaiai provvedimenti e ai procedimenti amministrativi

comprese quelle relative allo stato della procedairauoi tempi e allo specifico ufficio competeriteogni
singola fase.

ART. 7 - MONITORAGGIO DEL FLUSSO DELLA CORRISPONDEN ZA

L'Ufficio Protocollo ai fini della verifica dell'efettiva avvenuta trasmissione della posta in eatemtove
possibile, in uscita, dovra, con cadenza quindieirteasmettere ad ogni Dirigente - Responsalibrea —
Titolare di posizione organizzativa I'elenco detlarrispondenza trasmessa e/o inviata. Cio trantiiezo
della posta elettronica.

Tale meccanismo pu0 essere sostituito tramite pasgsdi accesso e visione individuale a disposizidne
ogni Dirigente - Responsabile di area — Titoldirposizione organizzativa.

Il Dirigente - Responsabile di area — Titolargpdsizione organizzativa, qualora ravvisi un’anaenaklla
documentazione ricevuta, segnala tale disfunzioeenpéstivamente al Responsabile comunale
anticorruzione e al Responsabile dell’Ufficio Piaitho stesso per i provvedimenti di competenza.



ART. 8 — | COMPITI DEI DIRIGENTI — RESPONSABILI DI AREA — TITOLARI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA

Provvedono trimestralmente al monitoraggio del aeigp dei tempi procedimentali e alla tempestiva
eliminazione delle anomalie e provwvedono ad infeemaubito dopo il Responsabile comunale
anticorruzione.

I risultati del monitoraggio devono essere consilitael sito web istituzionale, con cadenza anaual

Hanno poi I'obbligo di inserire nei bandi di gaearegole di legalita o integrita del presente pideta
prevenzione della corruzione, prevedendo la saezdeil’esclusione dalla procedura in essere; attest
semestralmente al Responsabile comunale anticonaii rispetto dinamico di tale obbligo.

Procedono, almeno 4 mesi prima della scadenzaodéiatti aventi per oggetto la fornitura di bersezvizi,
all'indizione delle procedure di selezione secomelonodalita indicate dal D.lvo n° 163/2006; indioan
entro il 31 marzo di ogni anno, al Responsabile waae anticorruzione, le forniture di beni e sarez
lavori da appaltare nei successivi dodici mesi.

Devono monitorare, con l'applicazione di indicatali misurazione dell'efficacia e dell’efficienza (
economicita e produttivita), le attivita individeadlal presente piano quali a piu alto rischio diwzione ed
indicano in quali procedimenti si palesano criéiatle azioni correttive.

Ciascun Dirigente - Responsabile di area — Ti¢oth posizione organizzativa propone, entro ilcB@bre
di ogni anno, a valere per I'anno successivo, apBasabile comunale anticorruzione, il piano arenaial
formazione della propria area funzionale, con edeturiferimento alle materie inerenti le attivadrischio
di corruzione individuate nel presente piano; lapoista deve contenere :

° le materie oggetto di formazione;
° i dipendenti che svolgono attivita nell’ambitdlidematerie sopra citate;
° il grado di informazione e di conoscenza dei digenti nelle materie/attivita a rischio corruzione.

Devono anche presentare, entro il mese di maggomuii anno, al Responsabile comunale anticorruzione
una relazione dettagliata sulle attivita realizzatenerito all’attuazione effettiva delle regole ldgalita o
integrita indicate nel presente piano nonché iiemdi sui risultati realizzati, in esecuzione &d1PC.

Devono monitorare, anche con controlli sorteggiatampione tra i dipendenti adibiti alle attivitéschio di
corruzione disciplinate nel presente piano, i raf@venti maggior valore economico ( almeno il 5&&)
'amministrazione e i soggetti che con la stesgaulstno contratti o che sono interessati a procedtidi
autorizzazione, concessione o erogazione di vantgmnomici di qualungue genere, anche verificando
eventuali relazioni di parentela o affinita sussigittra i titolari, gli amministratori, i soci edipendenti degli
stessi soggetti e i dipendenti del'amministraziodel monitoraggio presentano trimestralmente, con
decorrenza 2014, una relazione al Responsabile mamanticorruzione.

Il Responsabile della gestione amministrativa dgspnale, entro il 31 maggio di ogni anno, comurica
Responsabile comunale anticorruzione ed all'organidi valutazione dei Dirigenti — Responsabili thaa—
Titolari di posizione organizzativa, tutti i datiilua rilevare le posizioni apicali attribuite @fsone, interne
elo esterne alle pubbliche amministrazioni, indieitt discrezionalmente dall’'organo di indirizzoipod
senza procedure pubbliche di selezione.

Le omissioni, i ritardi, le carenze e le anomaliemhrte dei Dirigenti — Responsabili di area — [ariodi
posizione organizzativa rispetto agli obblighi psév nel presente piano costituiscono elementi di



valutazione della performance e di responsabiligriplinare. Il presente comma integra il sistema d
valutazione dei Dirigenti — Responsabili di aretitelari di posizione organizzativa.

ART. 9 — | COMPITI DELL’'ORGANISMO DI VALUTAZIONE

L'organismo deputato alla valutazione dei Dirigenti Responsabili di Area — Titolari di posizione
organizzativa verifica che la corresponsione dediative indennita di risultato, con riferimentoleal
rispettive competenze, sia direttamente e propoahioente collegata all'attuazione del Piano conmeinal
triennale della prevenzione della corruzione eRlaho comunale triennale per la trasparenza delbati
riferimento. Tale verifica comporta che nel pianala performance siano previsti degli obiettiviatli
allattuazione delle azioni previste nel presengng. Inoltre, detto organismo verifichera cheiridgenti —
Responsabili di Area — Titolari di posizione orgamitiva prevedano tra gli obiettivi da assegnanerapri
collaboratori anche il perseguimento delle attieitdelle azioni previste nel presente piano.

Questo articolo integra il regolamento comunalecsitéri inerenti i controlli interni.
ART. 10 - RESPONSABILITA’

Il Responsabile comunale della prevenzione dellauzmne risponde nelle ipotesi previste dall’akf.
commi 12,13,14, della legge n° 190/2012 e smi.

Con riferimento alle rispettive competenze, la nea®sservanza delle disposizioni contenute nalepte
PTPC costituisce elemento di valutazione dellagoerénce individuale e di responsabilita discipknar
tutto il personale in servizio.

Per le responsabilita derivanti dalla violazioné admice di comportamento , si rinvia all’art. 94.lvo n°
165/2001. Le violazioni gravi e reiterate compoaéiapplicazione dell’art. 55 — quater, comma 1, Ddvo
n° 165/2001.

ART. 11 — NORMA FINALE

Il presente piano comunale viene pubblicato solwgb istituzionale, sia nella home page, che rsa@one
“amministrazione trasparente” e va trasmesso a tiutersonale dipendente, preferibilmente via paaiche
per il tramite dei rispettivi Dirigenti — Respondabi Area — Titolari di posizione organizzativa.

Quanto alle misure di tutela di chi segnala fendnedo attivita corruttive, va garantito, salvo dise ed
esplicito obbligo di legge, I'anonimato. Qualoradagnalazione provenga da un dipendente dell’ente,
rinvia alle misure di tutela specificatamente ps&vinel codice di comportamento integrativo dil@rite si

e gia dotato.



CRONOPROGRAMMA DELLE AZIONI PREVISTE NEL PIANO

Data Attivita Soggetinpetenti
Annualmente Controllo di gestione Responsabile comunale dejla
prevenzione della corruzione |e
servizio controlli interni o altrg
soggetto specificatamente
individuato
Semestralmente Controllo successivo dil Responsabile comunale della
regolarita amministrativa prevenzione della corruzione |e
servizio controlli interni
Semestralmente Controllo sugli equilibri | Responsabile Area Finanziaria
finanziari
Immediato Controllo di regolarita contabile | Responsabile Area Finanziaria
Annuale Controllo della qualita dei| Tutti i Dirigenti — Responsabili di
servizi Area — Titolari di posizione
organizzativa
Costante Accesso telematico a dati, Tutti i Dirigenti — Responsabili di
documenti e procedimenti Area — Titolari di posizione
organizzativa
Annuale ( 31 gennaio) Verifica di attivita lavorative da | Responsabile Ufficio Personale
parte dei dipendenti cessati da
rapporto di lavoro con l'ente,
che durante il servizio hanno
esercitato poteri autoritativi 0
negoziali
Trimestralmente Controllo a campione (minimo | Tutti i Dirigenti — Responsabili di
5%) delle dichiarazioni | Area — Titolari di posizione
sostitutive organizzativa
Semestralmente Verifica dei tempi di rilascio | Tutti i Dirigenti — Responsabili di
delle autorizzazioni,| Area — Titolari di posizione
abilitazioni, concessioni organizzativa;
Responsabile comunale
anticorruzione
Prima della nomina dellaControllo composizione delle| Presidente delle commissioni (di
commissione commissioni di gara e di| gara e/o di concorso;
coNncorso ) o )
Responsabile Ufficio Concorsi |e

Selezioni




Annuale ( 31 gennaio)

Adozione e pubblicazione Piang
Comunale Triennale per la
Trasparenza

Responsabile comunale per
Trasparenza

Annuale ( 31 gennaio)

Adozione e pubblicazione de
Codice di  comportamento
“integrativo” dei dipendenti ed
aggiornamenti successivi

Responsabile comunale
prevenzione della corruzione

collaborazione con Responsabi

Ufficio Personale

di
n
e

Semestralmente

Organizzazione giornate della
trasparenza

Responsabile comunale per
Trasparenza e referenti comuna

Annuale ( 31 gennaio)

Pubblicazione delle
informazioni relative alle

attivita indicate nell’'art. 2 del

presente piano tra le quali e piu
elevato il rischio corruzione

Tutti i Dirigenti — Responsabili d
Area Titolari di
organizzativa oltre ai
comunali

referen

posizione

Secondo tempistiche indicate n
decreto

dhtegrale applicazione del D.lvo
n° 33/2013

Responsabile comunale per
Trasparenza ;

Tutti i Dirigenti — Responsabili d
Area Titolari di
organizzativa;

Tutto il personale comunale cf
svolge attivita istruttoria.

posizione

ne

Costante

Pubblicazione costi unitari di
realizzazione delle operg
pubbliche e di produzione dei
servizi erogati ai cittadini

Tutti i Dirigenti — Responsabili d
Area Titolari di
organizzativa

posizione

Costante

Trasmissione dei documenti €
degli atti, in formato cartaceo
oppure in formato elettronico,
inoltrati al Comune dai soggetti
interessati, ai  Dirigenti
Responsabili di area — titolari di
posizione organizzativa e/o @
Responsabili dei procedimenti,
preferibilmente ai loro indirizzi

di posta elettronica

Responsabile Ufficio Protocollo

Costante

La corrispondenza tra il
Comune e il cittadino/utente
deve avvenire, ove possibile
mediante  posta  elettronical
certificata (pec)

Tutti i Dirigenti — Responsabili d
Area Titolari di
,organizzativa;

Responsabili dei procedimenti.

posizione




Costante

Pubblicazione degli indirizzi di
posta elettronica relativi a :

ciascun Dirigente -
Responsabile di Area — Titolare
di posizione organizzativa;

ciascun responsabile di servizio;

ciascun dipendente destinato adl

operare nei settori
particolarmente  esposti  al
rischio corruzione;

responsabili unici dei

procedimenti

Responsabile comuna
anticorruzione;
Responsabile comunale de

trasparenza;

Dirigenti — Responsabili di Area
Titolari di posizione
organizzativa;

Responsabili dei procedimenti.

Annualmente ( 31 gennaio)

Pubblicazione, con riferimento
ai procedimenti di scelta del
contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, anche
con riferimento alla modalita di

selezione prescelta ai sensi de

codice dei contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e
forniture, nei propri siti web
istituzionali, in formato digitale
standard aperto di :

-struttura proponente; oggetto
del bando; elenco operatori
invitati a presentare offerte;

aggiudicatario; importo  di
aggiudicazione; tempi di
completamento dell'opera;

importo delle somme liquidate.

Dirigenti — Responsabili di Area
Titolari di posizione
organizzativa;

Responsabili dei procedimenti.

e

15 dicembre di ogni anno Presentazione proposta piang Responsabile comunale
comunale di prevenzione della anticorruzione
corruzione

31 gennaio di ogni anno Adozione piano comunale di Organo collegiale comunale

prevenzione della corruzione

competente ai sensi del D.lvo
267/2000

=
o

30 ottobre di ogni anno

Proposta  al Responsabilé
comunale di prevenzione dells
corruzione del piano di

Dirigenti — Responsabili di Area
Titolari di posizione organizzativ

formazione dei propri




dipendenti

31 gennaio di ogni anno Approvazione Piano di| Responsabile comunale
formazione anticorruzione

Semestralmente  ( luglio |Attestazione resa all Dirigenti — Responsabili di Area -

gennaio) Responsabile comunale Titolari di posizione organizzativa
anticorruzione del rispetto
dinamico dell’obbligo di

inserire nei bandi di gara, le
regole di legalita o integrita del
piano comunale di prevenzione
della corruzione

31 marzo 2014 e di ogni an
successivo

idndicazione al Responsabilg
comunale anticorruzione dei
lavori e forniture di beni e
servizi da appaltare nei
successivi dodici mesi,

Dirigenti — Responsabili di Area
Titolari di posizione organizzativ

0

1° giugno 2014 e di ogni ann
successivo

OVerifica avvenuto
contenimento, ai sensi di legge
degli incarichi dirigenziali a
contratto nella misura massima
di  percentuale dei posti
effettivamente  coperti  della
dotazione organica della
qualifica dirigenziale

Responsabile
,anticorruzione
Ufficio Personale

comuna
e Responsab

e

31 maggio 2014 e di ogni anr
successivo

\dComunicazione al Responsabilg
comunale della prevenzione
della corruzione ed
all'organismo di valutazione di
tutti i dati utili a rilevare le
posizioni dirigenziali attribuite
a persone, interne e/o estern
alle pubbliche amministrazioni,
individuate  discrezionalmente
dall'organo di indirizzo politico
senza procedure pubbliche d
selezione

> Responsabile gestior
amministrativa del personale

[}

e

Ogni tre mesi ( di regola aprile
luglio — ottobre — gennaio)

-Relazione al Dirigente
Responsabile di Area — Titolare
di posizione organizzativa sul

rispetto dei tempi
procedimentali e in merito a
gualsiasi altra anomalia

accertata

Dipendenti che svolgono attivita
rischio di corruzione

a




Ogni tre mesi ( di regola aprile
luglio — ottobre — gennaio)

—Presentazione al Responsabil
comunale della prevenzione
della corruzione del
monitoraggio rapporti ( aventi
maggior valore economico ed
almeno il 10% di essi) tra |l
Comune ed il cittadino/utente,
anche verificando i rapporti di
parentela con i dipendenti

eDirigenti — Responsabili di Area
Titolari di posizione organizzativ

0

Ogni tre mesi ( di regola aprile
luglio — ottobre — gennaio)

-Monitoraggio del rispetto dei
tempi procedimentali e
tempestiva eliminazione delle
anomalie

Dirigenti — Responsabili di Area
Titolari di posizione organizzativ

0

Annualmente ( 31 gennaio)

Pubblicazione sito istituzionale
esito monitoraggio sul rispetto
tempi procedimenti

Dirigenti — Responsabili di Area
Titolari di posizione organizzativ

Tempestivamente

Informazione del mancato
rispetto dei tempi
procedimentali e di qualsiasi
altra anomalia accertata con
particolare riguardo alle attivita
a rischio di corruzione;
adozione azioni necessarie pe
eliminare le anomalie; proposta
al Responsabile comunale dells
prevenzione della corruzione
delle azioni non di competenze
dei Dirigenti — Responsabili di
Area Titolari di posizione
organizzativa

Dirigenti — Responsabili di Area
Titolari di posizione organizzativ

0

Tempestivamente

Rendere accessibili agl
interessati  le  informazioni
relative ai provvedimenti e
procedimenti amministrativi, ivi
comprese stato  della
procedura; tempi; Ufficio
competente in ogni fase.

Responsabili dei procedimenti

Con cadenza quindicinale

Monitoraggio avvenuta
trasmissione della posta in
entrata e, ove possibile, in
uscita.

Responsabile Ufficio Protocollo

Almeno quattro mesi prima del
scadenza dei contratti aventi

alndizione delle procedure di
&elezione secondo le procedur
edi cui al Codice dei contratti

oggetto lavori e forniture di beni

Dirigenti — Responsabili di Area
eTitolari di posizione organizzativ.




servizi

pubblici ( D.lvo n° 163/2006)

31 maggio 2014 e di ogni anr
successivo

comunale
della corruzione di relazione
dettagliata sulle attivita poste in

effettiva delle regole di integrita
e legalita indicate nel piano

\dPresentazione al Responsabil
della prevenzione

essere in merito all’attuazione

eDirigenti — Responsabili di Area

Titolari di posizione organizzativ

15 giugno 2014 e di ogni anndProposta di Relazione del Responsabile comunale della
successivo rendiconto di attuazione del| prevenzione della corruzione
piano al competente organg
collegiale del Comune
15 aprile 2014 e di ogni anndRelazione del rendiconto dij Responsabile comunale della

successivo

attuazione del PTCP
organismo di Valutazione

a

prevenzione della corruzione

Costante

Accesso telematico a
documenti e procedimenti

datj Dirigenti — Responsabili di Area

Titolari di posizione organizzativ

0




