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PREMESSE

Il presente codice di comportamento é stato predispdal Responsabile comunale di Prevenzione @elteuzione partendo
dal DPR 16.04.2013, n. 62 “Regolamento recante eadiicomportamento dei dipendenti pubblici, a nodelarticolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165", deecostituisce il contenuto minimo inderogabil@liecui riporta, di
conseguenza, le garanzie minime ed i divieti.Bas#dtresi seguita la deliberazione 18.09.201353Yella Commissione per
la Valutazione la Trasparenza e I'Integrita dellem@nistrazioni pubbliche — Autorita Nazionale Anticarione avente ad
oggetto “Linee guida in materia di codici di com@mnento delle pubbliche amministrazioni ( art. &@mnma 5, D.lgs. n. 165
/ 2001)". Ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D.lmo 165/2011 la sua elaborazione é stata precedutec@mpagnata da
partecipazione pubblica attivata con la pubblicagion data 20.11.2013 di specifico avviso pubbkdiinterno del sito
istituzionale ed il relativo schema & stato presenall’Organismo Indipendente di Valutazione ( O8&l Comune che ha
rimesso il prescritto parere obbligatorio, esprid@si in senso favorevole. Rappresenta uno deglim&nti essenziali del
piano triennale di prevenzione della corruzioneREY.

Art. 1

Principi generali

1. Il presente codice di comportamento integrativanalizzato a garantire il miglioramento della qtaldei servizi
erogati, la prevenzione dei fenomeni di corruzioiheispetto dei doveri costituzionali di diligenzkealta, imparzialita e
servizio esclusivo alla cura dell'interesse puliliconché di indipendenza e di astensione in casondlitto di interessi.

2. Si segnalano, per il rilievo che assumono e seleada ci0 scaturisca un’elencazione esaustivaaiticplare i
seguenti obblighi:

a) servire il pubblico interesse ed agire esclusivamenn tale finalita,;

b) coniugare I'efficienza dell'azione amministrativancl’economicita della stessa ed il contenimentiocdsti, utilizzando la
diligenza del buon padre di famiglia;

c) perseguire gli obiettivi del contenimento dei castlel miglioramento della qualita dei servizi eathg

d) garantire la parita di trattamento dei destina@il'azione amministrativa e dunque limparzialiga I'immagine
dell'imparzialita;

e) garantire la massima collaborazione con altre RetidolAmministrazioni;

f) garantire la correttezza, I'imparzialita e la laaltel comportamento verso i colleghi, i collaboria® i destinatari
dell’azione amministrativa;

g) non utilizzare per finalita personale le informawidi cui si € in possesso per ragioni di servizie prerogative connesse
al ruolo rivestito.

Art. 2
Ambito di applicazione

1. Il presente codice, unitamente al D.P.R. n. 62/2818pplica a tutti i dipendenti a tempo indeteraiine determinato
dell’'ente, ivi compresi quelli impiegati negli uffiper le relazioni con il pubblico e negli uffidi diretta collaborazione del
vertice politico, sia pure ad oggi non presentsa@igetti che con lo stesso hanno rapporti di lbotli@zione e/o consulenza di
qualsiasi natura ed ai lavoratori socialmente (ilSU) e di pubblica utilita ( LPU) utilizzati dadihte.

2. Esso, unitamente al D.P.R. n. 62/2013, si applicétrin compatibilmente con le attivita svolte, apehdenti, ai
collaboratori ed ai soggetti comunque utilizzatllel@ocieta controllate dall’ente. A tal fine, vieadottata una specifica
direttiva da comunicare alla societa entro i 15mjisuccessivi all'entrata in vigore del preseradice.

3. Esso, unitamente al D.P.R. n. 62/2013, si applicdtray relativamente alle attivita svolte per comtell’ente, ai
dipendenti, ai collaboratori ed ai soggetti comunaqtilizzati dalle societa fornitrici di beni o s&i e/o che realizzano opere
in favore dell'amministrazione. A tal fine, nei caatti e/o nelle convenzioni stipulate con le stegsggono inserite clausole
per I'effettuazione delle contestazioni, I irrogaze di sanzioni e I'eventuale risoluzione del catib.

Nei contratti di assunzione, nei conferimenti diairichi e nei bandi finalizzati al reperimento drgmnale anche a tempo
determinato, andra sempre inserita la clausolasgelto sia del presente Codice di Comportamente,di quello generale

costituito dal D.P.R. n° 62 del 16.04.2013.

Art. 3
Procedure di adozione e modifica
1. Il presente codice e le sue variazioni sono adottdlla giunta comunale con specifica deliberaziensono
direttamente raccordate alle scelte contenuteiasbgriennale di prevenzione della corruzione.

2. Fermo restando quanto riportato in premessa, cdeiacodice e delle sue modifiche € consegnata gendienti,
collaboratori, LSU, LPU ed ai soggetti utilizzati Idete ed € inviata alle societa controllate dalteeed a quelle fornitrici di
beni o servizi e/o che realizzano opere in fava&aiministrazione.

Art. 4



Applicazione

1. All'applicazione del codice di comportamento intdiy@ nell’ente, con particolare riferimento alletigta a piu
elevato rischio di corruzione, ed alla verifica ldesua applicazione da parte dei dirigenti e deilari di posizione
organizzativa sovraintende il responsabile perdéagnzione della corruzione.

2. L'applicazione da parte dei dipendenti € verifioddgaparte dei singoli dirigenti o titolari di posime organizzativa.

3. La formazione dei dipendenti & assicurata attraviasealizzazione di appositi incontri, aventi @wggetto anche
I'applicazione del D.P.R. n. 62/2013.

Art. 5
Sanzioni

1. La violazione degli obblighi previsti dal presest&lice integra comportamenti contrari ai doverifficio ed & fonte di
responsabilita disciplinare. Cid non esclude evanprofili di responsabilita contabile, amminigtva, civile e penale.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entitiella sanzione disciplinare concretamente appleala violazione &
valutata in ogni singolo caso con riguardo allavigadel comportamento e all’entita del pregiudjzache morale, derivatone al
decoro o al prestigio dell’ente, nonché dell’ evere recidiva.

3. Ferme restando le previsioni del D. Lgs. n. 1651208ei contratti nazionali di lavoro e del D.P.R. 62/2013 e
I'indicazione di cui al precedente comma, sonagiate le seguenti sanzioni:

a) per la prima violazione dell’obbligo di comunicazédella propria iscrizione ad associazioni 0 deyaxzioni nei casi in cui
le stesse possano interferire con lo svolgimenlie déivita di ufficio, ferme restando le sanziguiil gravi nei casi previsti
dall'ordinamento, € irrogata la sanzione della sosjpne fino a 10 giorni;

b) per la prima violazione dell’'obbligo di comunicazédi tutti i rapporti, diretti o indiretti, di clalborazione con soggetti
privati in qualunque modo retribuiti che si hannsi@ono avuti negli ultimi tre anni, ferme restarie sanzioni piu gravi
nei casi previsti dall’'ordinamento, € irrogatadazione della sospensione fino a 10 giorni;

c) per la prima violazione degli obblighi di trasparere tracciabilita, ferme restando le sanzioni @i nei casi previsti
dall’'ordinamento, € irrogata la sanzione della mfitio a 4 ore di retribuzione;

d) per la prima violazione del divieto di sfruttar® @enzionare la posizione che si ricopre nell’anmstiazione per ottenere
utilita, nonché per i comportamenti che possanceareall'immagine del’amministrazione, ferme resta le sanzioni piu
gravi nei casi previsti dall'ordinamento, & irrogé sanzione della sospensione fino a 10 giorni;

e) per la prima violazione di modesta entita del sapento ingiustificato dei termini di conclusionei geocedimenti
amministrativi, nonché nei casi di ritardo o di aidme di comportamenti tali da far ricadere sui atpendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisioniptopria spettanza, ferme restando le sanzionggui nei casi previsti
dall'ordinamento, & applicata la sanzione dellatenfiho a 4 ore di retribuzione;

f) per la prima violazione di entita significativa delperamento ingiustificato dei termini di conctums dei procedimenti
amministrativi, nonché nei casi di ritardo o di aZidme di comportamenti tali da far ricadere sui aipendenti il
compimento di attivita o 'adozione di decisioniptopria spettanza, ferme restando le sanzionggui nei casi previsti
dall'ordinamento, é applicata la sanzione dellgpsasione fino a 10 giorni;

g) per la prima violazione di modesta entita dei divde utilizzazione a fini privati del materialedelle attrezzature di cui si
dispone per ragioni di ufficio, nonché dei sentaiematici e telefonici dell'ufficio e/o dei mezdi trasporto dell’ente,
ferme restando le sanzioni piu gravi nei casi gtedall'ordinamento, € irrogata la sanzione delialta fino a 4 ore di
retribuzione;

h) per la prima violazione di entita significativa dvieti di utilizzazione a fini privati del matade o delle attrezzature di cui
si dispone per ragioni di ufficio, nonché dei seirtélematici e telefonici dell'ufficio e/o dei mezdi trasporto dell’ente,
ferme restando le sanzioni piu gravi nei casi stedall’ordinamento, € irrogata la sanzione dstepensione fino a 10
giorni;

i) per la prima violazione dell'obbligo di esporreniodo visibile il badge identificativo, ferme restare sanzioni piu gravi nei
casi previsti dall'ordinamento, € irrogata la sangi del rimprovero scritto o censura;

j) per la prima violazione dell'obbligo di operare meinfronti del pubblico con spirito di servizio, roettezza, cortesia e
disponibilita, ferme restando le sanzioni pit greei casi previsti dall’'ordinamento, é irrogatasénzione della multa fino a
4 ore di retribuzione;

k) per la prima violazione dell’obbligo di garantirargualitd negli appuntamenti con i privati, fernastando le sanzioni piu
gravi nei casi previsti dall'ordinamento, € irrog#a sanzione del rimprovero scritto o0 censura;

[) per la prima violazione dell’'obbligo di astensiate dichiarazioni pubbliche offensive nei confroseil’amministrazione,
ferme restando le sanzioni piu gravi nei casi tedall’ordinamento, € irrogata la sanzione dstepensione fino a 10
giorni;

m) per la prima violazione da parte del dirigente df titolari di posizione organizzativa del vincotw effettuare le
comunicazioni di cui all'articolo 13, comma 3, d&2lP.R. n. 62/2013 relativamente alle partecipazamonarie, agli altri
interessi finanziari che possano porli in conflidiointeressi con la funzione pubblica e/o allaspreza di parenti e affini
entro il secondo grado, coniuge o convivente cleecéano attivita che li pongano in contatti fregtieon I'ufficio, ferme
restando le sanzioni pit gravi nei casi previstiadinamento, € irrogata la sanzione della ma@&a200 a 500 euro o, se
titolare di posizione organizzativa, della multacfia 4 ore di retribuzione;

n) per la prima violazione da parte del dirigente df titolare di posizione organizzativa del vincalo fornire le
informazioni sulla propria situazione patrimonialée dichiarazioni annuali dei redditi soggettiiaposta sui redditi delle



persone fisiche previste dalla legge, ferme restdadsanzioni pit gravi nei casi previsti dall’ardmento, & irrogata la

sanzione della multa da 200 a 500 euro o, ser@alaposizione organizzativa, della multa fino aré di retribuzione;

0) per la prima violazione del divieto di rendere nlitdentita dei dipendenti che hanno segnalataitieferme restando le
sanzioni piu gravi nei casi previsti dall’'ordinart@ré irrogata la sanzione della sospensione dalzs® fino a 10 giorni o
della sospensione per i dirigenti;

p) per la prima violazione del divieto di produrreegff negativi nei confronti dei dipendenti che harsegnalato illeciti, ove
gli stessi non hanno un rilievo significativo e awen si determinino le condizioni per l'irrogaziodesanzioni piu gravi,
ferme restando le sanzioni pit gravi nei casi ptedall’ordinamento, é irrogata la sanzione dettapensione dal servizio
da 11 giorni a 6 mesi o della sospensione peigetiti.

4. Nel caso di violazioni compiute da collaboratori I'éeite, viene effettuata da parte del dirigentgloesabile
competente una specifica contestazione che puontetee la risoluzione del rapporto. Nel caso diazioni compiute da
personale/collaboratori di societa che hanno rdppon I'ente, viene mossa una specifica contestezhe puo determinare,
in relazione alla gravita dell’'episodio, la risaloze del contratto. Apposite clausole sono insetiecontratti.

5. Ai fini dell'attivazione del procedimento disciplire per violazione dei codici di comportamento, ficid
procedimenti disciplinari pud chiedere all’Autoritazionale anticorruzione parere facoltativo.

Art. 6
Regali, compensi ed altre utilita
1. Per regali o altre utilitd di modico valore si intlono quelle di valore non superiore, in via o, a cinquanta/00
(50) euro, anche sotto forma di sconto.
2. Tale valore non deve essere superato nemmenosdatima di piu regali o utilitd nel corso dello steaano solare.

3. Nel caso di infrazione delle regole dettate dal gmées codice di comportamento integrativo e/o dal®.R. 62/2013, i
regali o compensi devono essere consegnati almsapie anticorruzione che decidera, in relazidlzeratura degli stessi, la
loro restituzione, ovvero, previa comunicazionprarati che li hanno effettuati, la loro utilizzarie da parte dell’ente per lo
svolgimento delle proprie attivita ovvero la dorma ad associazioni prive di scopo di lucro, painas etc.

4. | dipendenti tutti non possono svolgere incarichéallaborazione di qualunque tipo, remunerati talgnque modo,
per conto di privati con cui abbiano avuto nediimi 2 anni rapporti nello svolgimento di attivitéegoziali o nell’esercizio di
poteri autoritativi per conto dell’ente. Tale viheai estende anche ai casi in cui abbiano svdtieita quali responsabili del
procedimento, senza I'adozione di provvedimentievanza esterna. | privati sono da consideragsitificati negli operatori
economici di cui all'art. 34 del D. Lgs. n° 163/20@odice dei contratti pubblici di lavori, servifgrniture” .

Art. 7
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni
1. | soggetti cui si applica il presente codice cornanb al proprio dirigente e/o titolare di posiziarganizzativa entro

10 giorni I'iscrizione ad associazioni o organizpaz che possano interferire con le attivita svat@l’ufficio cui sono
assegnati.

2. Sono in ogni caso considerate comprese nel vindbkui al precedente comma 1, le iscrizioni ad eisgioni che
ricevono contributi di qualunque natura da pariéedee attraverso I'ufficio cui il dipendente ésegnato.

3. Le comunicazioni di cui ai commi precedenti relathente ai dirigenti e/o titolari di posizione orgamativa sono
effettuate al responsabile per la prevenzione delteuzione.

4. | vincoli di cui ai precedenti commi non si applicaper le iscrizioni a partiti politici ed organ&zoni sindacali.

5. Nella fase di prima applicazione tali comunicazidaivono essere effettuate entro 30 giorni dall’¢atma vigore del
presente codice.

Art. 8
Obbligo di astensione
1. In tutti i casi in cui, sulla base delle previsiaticui all'articolo 6 bis della legge n. 241/19%;articolo 7 del D.P.R.
n. 62/2013 o di altra norma, sono tenuti a segadpresenza di una condizione di conflitto deiessi anche potenziale ai
fini dell'astensione, i dipendenti devono trasmettémmediatamente al proprio dirigente e/o titolade posizione

organizzativa un’apposita comunicazione scrittaunspecificano le ragioni poste a base della paogpegnalazione. Di tali
comunicazioni e dei suoi esiti & data informaziaheesponsabile per la prevenzione della corruzione

2. | dirigenti e/o titolari di posizione organizzatieffettuano detta comunicazione al responsabildégperevenzione della
corruzione. In tali casi opera la sostituzione oregole previste dal regolamento sull’ordinametegli uffici e dei servizi.

3. Il responsabile per la prevenzione della corruzi@oeoglie in un apposito registro i casi di dichi@one di conflitto
di interessi e gli esiti, riportandole in ordin@cologico.

Art. 9
Prevenzione della corruzione

1. Le previsioni del piano triennale di prevenzionéiadeorruzione costituiscono obblighi per i dipentgi dirigenti ed i
titolari di posizione organizzativa e la loro vinlene determina comunque la maturazione di respditaadisciplinari.



2. | dipendenti tutti hanno I'obbligo di denuncia alltorita giudiziaria e di segnalazione al propriperiore gerarchico
di eventuali situazioni di illecito nellamminisi@ne di cui siano venuti a conoscenza. | dirigefbi titolari di posizione
organizzativa hanno l'obbligo di denuncia all'aité@rgiudiziaria e di segnalazione al responsabdelp prevenzione della
corruzione.

3. L'identita dei dipendenti che effettuano tali denoere/o segnalazioni non deve essere resa nota,isasi in cui cio
espressamente previsto da parte del legislatoral #ine, i dirigenti e/o titolari di posizione ongi@zativa assumono tutte le
misure necessarie. In ogni caso, nei confrontiudistj dipendenti devono essere assunte tutte zetfinie per garantire che
non abbiano conseguenze negative, anche indipeitda loro attivita.

Art. 10
Trasparenza e tracciabilita

1. Le previsioni del programma triennale per la traspaa e l'integrita costituiscono obblighi per peindenti, i dirigenti
ed i titolari di posizione organizzativa e la latiolazione determina comunque la maturazione giorsabilita disciplinari.

2. L'ente assume le iniziative necessarie per gamdittracciabilita dei processi decisionali anchéng di favorire la
loro ripetibilita. A tale scopo viene previsto I'dio di fornitura in modo regolare e completo, datiformazioni, dei dati e
degli atti oggetto di pubblicazione. Del rispettogiiesta prescrizione si tiene conto nella valutazidei dipendenti, dei
titolari di posizione organizzativa e dei dirigenéll’ambito dei comportamenti organizzativi e detbpacita manageriali.

Art. 11
Comportamenti nei rapporti privati

1. Il personale destinatario del presente codice rmre dfruttare, né menzionare, anche nelle relazgimalavorative
con pubblici ufficiali nell’esercizio delle loro fAzioni, la posizione che ricopre nellamministramoper ottenere utilita che
non gli spettino.

2. Il personale destinatario del presente codice we Gissumere alcun comportamento che possa nuwdienenagine
dell’'amministrazione. In particolare, deve astengascomportamenti contrari alla morale.

3.

Art. 12

Comportamenti in servizio

1. | destinatari del presente codice devono utilizzardiligenza del buon padre di famiglia (art. 1X76), improntare il
proprio lavoro alla logica di risparmio (ad esempimn uso delle utenze telefoniche e di elettrigigpegnimento interruttori
al termine dell'orario di lavoro, arresto del pearab computer al termine dell’'orario di lavoro, dim carta, utilizzo
parsimonioso del materiale da cancelleria) e rao@rée migliori soluzioni di natura organizzativgestionale.

2. Tali soggetti sono impegnati a che la fruizione plimessi avvenga nel rispetto dei vincoli detfatla normativa e
dai contratti ed assumono tutte le iniziative pernlinimizzazione delle conseguenze negative pdétivita dell’ente. Il
dirigente e/o il titolare di posizione organizzatideve controllare che I'uso dei permessi di agtersavvenga effettivamente
nel rispetto di quanto sopra indicato e deve wigilaulla corretta timbratura delle presenze daepddi dipendenti
assegnatigli, segnalando tempestivamente all’ Uffitiocedimenti Disciplinari ogni pratica scorretta.

3. Nella trattazione delle pratiche, essi rispettanodine cronologico, salvo diversi ordini di pri@ristabiliti ed indicati
dal’Amministrazione.
Art. 13

Rapporti con il pubblico

1. | destinatari del presente codice operano contspiii servizio, correttezza, cortesia e disportéi&, nel rispondere
alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e assaggi di posta elettronica, garantiscono rispostiéa maniera pil
completa e accurata possibile.

2. Viene fissato il termine di 2 giorni lavorativi pfarnire al pubblico informazioni di semplice regslita e di 7 giorni
lavorativi per fornire informazioni per il cui repmento sia necessario svolgere una specificaitattifer motivate ragioni di
servizio il dirigente e/o titolare di posizione argzzativa pud autorizzare la fornitura delle imfiezioni entro termini piu
lunghi.

3. Qualora non siano competenti a provvedere in madtana richiesta, per posizione rivestita o perenetindirizzano
l'interessato al funzionario ed ufficio competedtla Amministrazione Comunale, anche se cio pudpartare I'impegno
dell'esame, sia pure sommario, della pratica o dataa

4. Essi non devono rifiutare con motivazioni generiphestazioni cui sono tenuti, devono rispettaragpuntamenti con
i cittadini, salvo impedimento motivato (es. matgtipermesso per un urgente motivo personale oliéag)i garantendo
comungue la preventiva informazione al privato,e¢atho rispondere senza ritardo ai loro reclami. Devimoltre fornire
informazioni e notizie relative ad atti od operaZiamministrative in corso o conclusi.

5. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffoei informazioni a tutela dei diritti sindacalidibendente si astiene da
dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti I#&mministrazione, ivi compresi i suoi dirigenti, titolari di posizione



organizzativa e gli organi di governo. Prima dinfioe ai mass media notizie sulle attivitd svoltd’éiate vanno informati il
dirigente e/o titolare di posizione organizzatideattesa la loro autorizzazione.

6. | soggetti che prestano la propria attivita lavisaatn un Settore che fornisce servizi al pubbbcoano il rispetto degli
standards di qualita e di quantita fissati dall’Amisirazione anche nella Carta dei Servizi.

Art. 14
Dirigenti e titolari di posizione organizzativa

1. I dirigenti ed i titolari di posizione organizzativsono tenuti ad assumere atteggiamenti lealispdranti, impegnati al
miglioramento della qualita delle attivita svoltenrché ad adottare un comportamento esemplare eatziale nei rapporti
con i colleghi, i collaboratori e i destinatari kketione amministrativa e ad avere un comportameriggerrimo.

2. Essi devono assumere tutte le iniziative necessmaieil benessere organizzativo, con particolaferimento alla
instaurazione di rapporti cordiali e rispettosiitmllaboratori, garantendo un intervento immedliagi casi di conflitto che si
determinino tra gli stessi. Devono inoltre assumlereiniziative necessarie per la circolazione deléormazioni e
'aggiornamento del personale. Devono inoltre assegtiistruttoria delle pratiche sulla base di upia ripartizione del
carico di lavoro, tenendo conto delle capacitaledattitudini e della professionalitd del personaléisposizione e, pil in
generale, devono garantire un’equa ripartizionecaeichi di lavoro. Devono affidare gli incarichigigntivi in base alla
professionalitd e, per quanto possibile, secondtercdi rotazione. | dipendenti che reputino setsie disparita nella
ripartizione dei carichi di lavoro effettuata dabpettivo responsabile, possono segnalarla formatkenel Segretario
Comunale o al funzionario cui € assegnata, dalgolaenentazione interna, la gestione amministratied personale
dipendente. Della violazione di queste previsiogtinfa restando la maturazione di responsabilitapdisare o di altro genere
di responsabilita, si tiene conto nella valutazioe#ambito dei fattori riferiti alle capacita mageriali.

3. Essi all'atto del conferimento dell'incarico comaano, entro i 10 giorni successivi, al Responsatelia Prevenzione
della Corruzione le partecipazioni azionarie edtfiii interessi finanziari che possono porli in flitto di interessi con la
funzione pubblica che svolgono e se hanno pareh&feni entro il 2° grado, coniuge o conviventeeabsercitano attivita
politiche, professionali o economiche che li por@am contatti frequenti con il Settore che dovramtiggere o che siano
coinvolti nelle decisioni e nelle attivita ineremtetto Settore. In fase di prima applicazione, it#lormazioni sono fornite
entro i 30 giorni successivi all’'entrata in vigatel presente codice.

4. Entro i 20 giorni successivi alla scadenza del teenper la presentazione, forniscono le informazgrla propria
situazione patrimoniale e le dichiarazioni anndaliredditi soggette ad IRPEF.

Art. 15
Contratti

1. Nella conclusione di accordi o nella stipula di catit per conto dell’ente, nonché nell’esecuzicimeapplicazione

delle previsioni dettate dal D.P.R. n. 62/2013:

a) e vietato il ricorso allintermediazione di terzil@ corresponsione o promessa di utilitd a titdlantermediazione, fatti
salvi i casi decisi dall'ente di ricorso a professilita previste in specifici albi;

b) é vietato al dirigente e al titolare di posizionganizzativa di concludere per conto dellAmmirégione contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assizione con le imprese con le quali abbia stiputaintratti a titolo
privato o ricevuto altre utilitd nel biennio preeade, ad eccezione di quelli conclusi ai sensiatel 342 c.c. (contratti
conclusi mediante moduli o formulari). In tali casgli si deve astenere, dandone comunicazioneespdhsabile della
Prevenzione della Corruzione.

2. | dirigenti e i titolari di posizione organizzativgarantiscono il rispetto del principio di pubkiicinelle procedure di
individuazione dei soggetti esterni cui affidareibeervizi ed opere pubbliche, qualunque ne &aplorto, nonché di scelta
sulla base di criteri selettivi predeterminatirafizzati alla migliore tutela degli interessi deitite.

Art. 16
Vigilanza, oneri ed entrata in vigore

1. Le attivita di vigilanza e controllo connesse agente codice ed alla sua applicazione sono staitdirigenti e dai
titolari di posizione organizzativa.

2. Esse sono svolte dal responsabile della prevenzieti@ corruzione nei confronti dei dirigenti eotéri di posizione
organizzativa, nonché tutte le volte che vienetavoha specifica segnalazione e, comunque, intéoomplessivi e generali
per I'ente.

3. L'Organismo Indipendente di Valutazione effettua tivéa di verifica complessiva dell’applicazioneldpresente
codice e tiene conto degli esiti di tale attivitalla svolgimento delle sue attivita, proponenddeate tutte le misure
organizzative ritenute necessarie.

4. Dall'attuazione delle disposizioni del presentecaitt non devono derivare nuovi 0 maggiori oneri pdrilancio
comunale. Infatti gli adempimenti sopra indicatiramno svolti nell’ambito delle risorse umane, firarie e strumentali gia
a disposizione.

5. Con cadenza annuale, di norma entro la fine dekrdesovembre, il responsabile per la prevenziala dorruzione,
acquisite le informazioni da parte dell'ufficio peprocedimenti disciplinari, monitora gli effettieterminati dal presente



codice, nonché il numero e le tipologie di infradiohe si sono registrate, ai fini dell’aggiornartedel piano triennale per la
prevenzione della corruzione e dell’eventuale madliflel presente codice di comportamento integrativ

6. Il presente codice di comportamento integrativaaint vigore decorsi 15 giorni dalla sua adozione.



