
 

Allegato	A-	DOMANDA 

																																																																																																						

AL	 RESPONSABILE	 DELL’AREA	

FINANZIARIA-PERSONALE-SOCIALE	

DEL	COMUNE	DI	PANICALE	
Via Vannucci, 1  – 06064 PANICALE (PG) 

 

     PEC  COMUNE.PANICALE@POSTACERT.UMBRIA.IT	

	

	

Oggetto:	 DOMANDA	 DI	 AMMISSIONE	 ALLA	 MOBILITA’	 VOLONTARIA	 FRA	 PUBBLICHE	

AMMINISTRAZIONI	PER	LA	COPERTURA	A	TEMPO	PIENO	ED	INDETERMINATO	DI	N.	1	FIGURA	DI		

ISTRUTTORE	DIRETTIVO	TECNICO	CAT.	D	 –	DA	DESTINARSI	ALL’AREA	TECNICA	 	 	MEDIANTE	

PASSAGGIO	 DIRETTO	 	 DI	 PERSONALE	 APPARTENENTE	 ALLA	 STESSA	 (O	 EQUIVALENTE	 )	

CATEGORIA	E	PROFILO	PROFESSIONALE,	AI	SENSI	DELL’ART.	30	DEL	D.LGS.	165/2001	E	S.	MM.II 

 
 

Il/la	sottoscritto/a 

Cognome________________________________________________________ Nome___________________________________________ 

C.F.____________________________________________ nato/a ________________________________________________( prov.____) 

il ____________________________________ residente a _____________________________________ (prov.____) C.A.P.__________ 

Via/Piazza _______________________________________________________________________________________________ n._______ 

eventuale domicilio (se diverso dalla residenza) : 

Località ___________________________________________________________________________________________ prov. _________ 

Via/Piazza ______________________________________________________________________________________________ n. ______ 

Recapito (da utilizzare per la proposta di incarico): 

tel. _____________________________ cell.____________________________________________ 

indirizzo e-mail____________________________________________________________________	

																																																																															PRESENTA 

DOMANDA	DI	AMMISSIONE	ALLA	MOBILITA’	VOLONTARIA	FRA	PUBBLICHE	AMMINISTRAZIONI	PER	LA	

COPERTURA	A	TEMPO	PIENO	ED	INDETERMINATO	DI	N.	1	FIGURA	DI		ISTRUTTORE	DIRETTIVO	TECNICO	

CAT.	 D	 DA	 DESTINARSI	 ALL’AREA	 TECNICA	 MEDIANTE	 PASSAGGIO	 DIRETTO	 DI	 PERSONALE	

APPARTENENTE	 ALLA	 STESSA	 (O	 EQUIVALENTE	 )	 CATEGORIA	 E	 PROFILO	 PROFESSIONALE,	 AI	 SENSI	

DELL’ART.	30	DEL	D.LGS.	165/2001	E	S.	MM.II	

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi delle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e 

consapevole, in particolare, della sanzione della decadenza dalla partecipazione alla procedura selettiva e 

dall'eventuale assunzione, prevista dall'art. 75 del citato D.P.R. in caso di non veridicità delle 

autocertificazioni rese, e delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato D.P.R. per le dichiarazioni 

mendaci, la falsità in atti e l'uso di atti falsi: 

• di essere   in   servizio   a   tempo   indeterminato   e   pieno,   nel   Settore   pubblico   dal 
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…………………………………………………………………………………………...… e di prestare attività 

lavorativa di ruolo presso l’Ente …..……………………………………………………………………………………. 

in qualità di (specificare categoria giuridica, posizione economica, profilo professionale) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………; 

• di essere attualmente inquadrato nel profilo professionale di 

…………………………………………………………………………………… categoria C, posizione economica ......... ; 

•  di aver prestato la propria attività lavorativa presso i seguenti Enti/Amministrazioni pubbliche 

(indicare tipologia rapporto di lavoro, periodo di riferimento, profilo professionale e categoria): 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………..………. 

………………………………………………………………………………….………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

• di essere in possesso del seguente titolo di studio: ……………………………………………………………………………. 

conseguito nell’anno …………………. con valutazione ........................................................presso 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………; 

• di avere una anzianità di servizio ed esperienza almeno triennale nell’ambito di appalti e concessioni 

di lavori; 
• di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all’impiego nel profilo da ricoprire; 

• di godere di diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali comunali; 

• di aver superato positivamente il periodo di prova presso l’Amministrazione di appartenenza; 

• di non avere condanne e/o procedimenti penali in corso che impediscono, ai sensi delle vigenti 

disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione 

oppure di aver subı̀to le seguenti condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penali in corso: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….. 

• di non essere cessato da precedenti rapporti di lavoro con pubbliche amministrazioni a causa di 

insufficiente rendimento o per produzione di documenti falsi o affetti da invalidità insanabile e, in 

ogni caso, di non aver subito provvedimenti di recesso per giusta causa; 

•  di non essere incorsi in procedure disciplinari, concluse con sanzione, nel corso degli ultimi 24 mesi 

precedenti la data di pubblicazione del presente bando; 

•  di essere in possesso dei requisiti professionali e di servizio richiesti nel bando, come risulta dal 

curriculum dettagliato allegato alla presente; 

• che la presente istanza tesa a ottenere la mobilità volontaria presso il Comune di Panicale è 

motivata da:…………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

• di aver preso visione del bando di selezione e di accettare tutte le clausole in esso inserite; 

• di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto all'Ufficio Personale le eventuali variazioni 

dell'indirizzo indicato nella presente domanda, esonerando l'Amministrazione da ogni 

responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario; 

• di autorizzare l’Amministrazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento generale 

sulla protezione dei dati UE n. 679/2016 per gli adempimenti della procedura selettiva; 
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Indirizzo presso il quale si desidera siano inviate le comunicazioni (da indicare solo nel caso in cui esso 

sia diverso da quello di residenza)    

 

 

Allega alla presente: 

- curriculum professionale in formato europeo reso ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, riportante esplicita ed 

articolata enunciazione delle attività svolte, dell’esperienza professionale e dei titoli acquisiti, debitamente 

sottoscritto; 

- fotocopia di un documento di identità in corso di validita’; 

- se	necessario: 
 assenso dell'amministrazione  di  appartenenza nel caso in cui si tratti  di  posizioni  dichiarate  
motivatamente infungibili dall'amministrazione cedente o di personale assunto  da meno di tre anni 
o qualora la mobilita' determini  una  carenza  di organico superiore al 20 per cento nella qualifica  
corrispondente  a quella  del  richiedente.   

 

 

 

Luogo e data    

Firma 

 

 

																																																																				 

C
o
m
u
n
e
 
d
i
 
P
a
n
i
c
a
l
e
 
(
P
G
)
 
P
r
o
t
.
 
n
.
 
0
0
0
3
4
4
0
 
d
e
l
 
0
3
-
0
3
-
2
0
2
2
 
p
a
r
t
e
n
z
a
 
C
a
t
.
 
3
 
C
l
.
 
3
 
P
r
o
g
.
 
F
a
s
c
.

Comune di Deruta Prot. n. 0003446 del 03-03-2022 - arrivo -  Cat. 1 Cl. 1


